NOTA DE FUNDAMENTARE

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.15/1998 si ale Memorandum-ului de
Finantare PHARE 1997 pentru Romania. semnat la 12 decembrie 1997, s-a infiintat Institutul
European din Romania ca institutie publica afiatd sub autoritatea Parlamentului si a Guvernului,
menita sa sprijine procesul de pregatire pentru aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Institutul are ca principale atributii:

- coordonarea procesului de traducere a legislatiei comunitare in limba romana si a
legislatiei nationale relevante in limbile de lucru ale Uniunii Europene;

- elaborarea de studii de evaluare a impactului politicilor nationale armonizate cu cele
europene, precum si al aplicarii in Romania a legislatiel aproximate cu acquis-ul
comunitar;

- formarea functionarilor publici in domeniul integrarii europene;

- elaborarea si implementarea unei campanii de constientizare a opiniei publice in
legatura cu problematica si implicatiile aderarii la Uniunea Europeans.

Potrivit Acordului incheiat cu Comisia Europeana, finantarea Institutului European din
Roménia va fi acoperita integral in primii trei ani de activitate din fonduri PHARE, urmand ca treptat
aceasta sa se reduca astfel: 66% in anul al patrulea si 33% in anul al cincilea. In contextul
prevederilor Ordonantei 15/1998, aceasta inseamna ca salarile angajatilor Institutului vor fi
acoperite In primii cinci ani din fonduri PHARE.

Prin concurs au fost ocupate 16 din cele 40 de posturi previzute in organigram®-de
functionare, inclusiv directorul general. Activititile profesionale au demarat pe 3 ianuarie 2000 la
adresa strada Transilvaniei nr.2, sector 1, Bucuresti. intr-un spatiu de 140 mp, dobandit temporar
pana la solutionarea acestei probleme in conformitate cu prevederile Acordului semnat impreuna
cu Comisia Europeana.

Fata de momentul publicarii Ordonantei 15/1998 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Institutului European din Romania (ianuarie 1998), au aparut noi modificari legislative
§i institutionale care impun ajustarea unora dintre prevederile ei initiale.

Astfel, modificarile si completarile la Ordonanta 15/1998 au in vedere urmatoarele:

a) intrucat Institutul European din Romania functioneaza sub autoritatea Parlamentului Si
a Guvernului, s-a considerat necesara includerea unui reprezentant al Parlamentului in
Consiliul de Administratie, in locul reprezentantului Ministerului Educatiei Nationale,
care este de principiu reprezentat de cei trei membri numiti de primul ministru;

b) preluarea la Ministerul Afacerilor Externe a fostului Departament pentru Integrare
Europeana face necesara referirea, acolo unde este cazul, la noul Departament pentru
Afaceri Europene din cadrul Ministerului Afacerilor Externe;

c) Consiliul Stiintific Consultativ. care se constituie si functioneaza sub autoritatea

directorului general, nu poate functiona dupa regulile Consiliului de Administratie care
este autoritatea cu cel mai inall nivel de decizie in cadrul institutului; mecanismul de
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operare al Consiliului Stiintific Consultativ este prevazut in Statutul Institutului
European din Romania;

d) prin menirea si atributiile sale, Institutul European din Romania poate asigura servicii
atat pentru administratie si institutii publice, cat si altor beneficiari care ii solicita
sprijfinul cum ar fi sindicatele, patronatele. precum si societatea civila in general; de
aceea s-a propus eliminarea exclusivitatii relatiei cu administratia publica;

e) in vederea asigurarii sustenabilitatii pe termen lung a Institutului European si pentru a
nu crea discrepante izbitoare fata de nivelul salarizarii in administratia publica,
incadrarea si salarizarea personalului se face conform Legii 154/1998, desi finantarea
este asigurata din fonduri PHARE, iar angajatii nu se bucura de drepturile functionarilor
publici intrucat Institutul este finantat printr-un contract de prestare de servicii de tip
PHARE. Din aceste motive, evaluarea individuala, precum si cea generala a Institutului
au la baza standardele europene referitoare la prevederile din fisa postului si Ia
performante profesionale. Expertiza solicitata este rara si scumpa pe piata locala a
fortei de munca, din care cauza, de exemplu, cinci dintre expertii selectati initial au
refuzat angajarea, identificdnd imediat oportunitati mai bune de angajare in sectorul
privat. Intrucadt Ministerul Muncii i Protectiei Sociale a opinat prin adresa
nr.11623/17.11.1999 ca sporurile procentuale la salarii nu mai cadreaza cu spiritul Legii
154/1998, s-a propus incadrarea personalului Institutului European din Roméania
corespunzator functiilor prevazute in cap.ll, anexa V la Legea 154/1998, modificata si
completatd prin Legea 167/1999, ceea ce corespunde spiritului in care legiutorul a
aprobat forma initiala a ordonantei.

f) Institutul European din Romania are ca atributii verificarea si validarea traducerilor
legislatiei comunitare in limba romana si a legislatiei nationale relevante in limbile de
lucru ale Uniunii Europene, prin Directia de Coordonare a Traducerilor, sistem utilizat si
in celelalte state asociate. Avand in vedere intarzierea inregistratd in demararea
acestor activitati, este necesara suplimentarea personalului acestei directii.

Fata de cele de mai sus, va supunem spre aprobare proiectul de ordonanta de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului 15/1998 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Institutului European din Romania.

Petre Roman
Ministru de Stat ,
Ministrul Afacerilog:Externe
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